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 ÖN SÖZ

Sosyal yaşamda kurumların kendinden beklenen performansı 
sergilemeleri işlevsellikleri ile ilgili kaygıları ortadan kaldırmaktadır. 
Nitekim, işlevselliğini yitirmiş olan kurumların kamu bütçesinden ay-
rılan paylar konusunda sürekli eleştirilere maruz kaldıkları görülmek-
tedir. Kendi alanları ile ilgili çok güzel işler yapanların bunu kamuoyu 
ile paylaşma konusunda kısıtlar yaşaması da benzer bir durumun or-
taya çıkmasına neden olabilmektedir. Dolayısıyla stratejik hedeflerinin 
ne olduğu ve bunları elde etmeye yönelik neler yapılacağı hakkında 
kamuoyunun sistemik biçimde bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Bu çalışmada İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin stratejik geli-
şim alanları bilimsel biçimde incelenerek bu kapsamda neler yapılma-
sı gerektiğine dair taktik düzeye kadar indirgenmiş yapılacaklar listesi 
amaç, iş gücü için gereksinimler, zamanlama, bütçe, denetim ve evrak 
işleri bağlamında sunulacaktır.

Çalışmada bahsi geçen plan başarıyla tamamlandığında pek çok 
problemini çözmüş bir kuruluş olma yolunda önemli bir adım atıl-
mış olacaktır. Yazılanlar sadece yazarı bağlamakla birlikte hiçbir kişi, 
kurum ve kuruluşu sorumlu tutmamaktadır. Değerli vaktinizi ayırıp 
okuyacağınız için şimdiden teşekkür eder, çalışmalarınızda kolaylık-
lar ve hayatınızda mutluluklar dilerim.
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